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Invito a presentare candidature  

Art. 1 – Il programma Erasmus+  

Erasmus+ è il programma dell'Unione europea nel campo dell'istruzione, della formazione, 
della gioventù e dello sport per il periodo 2021-2027. Gli ambiti menzionati sono fondamentali 
per favorire lo sviluppo personale e professionale dei cittadini. Un'istruzione e una formazione 
inclusive e di alta qualità, così come l'apprendimento informale e non formale, forniscono ai 
giovani e ai partecipanti di tutte le età le qualifiche e le competenze necessarie per una 
partecipazione attiva alla società democratica, la comprensione interculturale e proficue 
transizioni nel mercato del lavoro.  

In una società in continuo cambiamento, sempre più mobile, multiculturale e digitale, i cittadini 
europei devono essere in possesso di conoscenze, abilità e competenze sempre migliori. 
Trascorrere un periodo in un altro paese per studiare, formarsi e lavorare dovrebbe diventare 
la norma, e l'opportunità di apprendere altre due lingue oltre alla propria lingua madre 
dovrebbe essere offerta a tutti. Il programma costituisce una componente fondamentale a 
sostegno degli obiettivi dello spazio europeo dell'istruzione, del piano d'azione per l'istruzione 
digitale 2021-2027, della strategia dell'Unione europea per la gioventù e del piano di lavoro 
dell'Unione europea per lo sport (2021-2024). 

L'obiettivo centrale del programma è andare incontro a coloro che hanno meno opportunità, 
comprese le persone con disabilità e i migranti, così come i cittadini dell'Unione europea che 
vivono in zone remote o che si trovano ad affrontare difficoltà socio-economiche.  

Inoltre, lo sviluppo di competenze e abilità digitali e di abilità in ambiti orientati al futuro, come 
la lotta ai cambiamenti climatici, le energie pulite, l'intelligenza artificiale, la robotica, l'analisi 
dei megadati ecc., è essenziale per la crescita sostenibile e la coesione future dell'Europa.  





L'obiettivo generale del programma è sostenere, attraverso l'apprendimento permanente, lo 

sviluppo formativo, professionale e personale degli individui nel campo dell'istruzione, della 

formazione, della gioventù e dello sport, in Europa e nel resto del mondo, contribuendo in tal 

modo alla crescita sostenibile, a posti di lavoro di qualità e alla coesione sociale, nonché alla 

promozione dell'innovazione e al rafforzamento dell'identità europea e della cittadinanza attiva 

Il programma intende promuovere le pari opportunità e la parità di accesso, l'inclusione, la 
diversità e l'equità in tutte le sue azioni. Le organizzazioni e i partecipanti che beneficiano di 
minori opportunità sono al centro di tali obiettivi e, tenendo conto di questi, il programma 
mette a loro disposizione meccanismi e risorse.  

L’azione chiave 1 – mobilità individuale- nel quale rientra il nostro progetto di accreditamento 

sostiene la mobilità dei discenti e del personale garantendo loro l’opportunità di 

intraprendere un'esperienza di apprendimento e/o professionale in un altro paese; 

 

Art. 2 – Il progetto di mobilità annuale N. 2022-1-IT02-KA121-SCH-000063864 

Nell’ambito del programma Erasmus+ l’Istituto d’Istruzione Superiore l’Istituto 

Omnicomprensivo “G. Spataro” ha ricevuto, per l’anno 2022, un contributo pari ad € 61.230,00 

per cofinanziare lo svolgimento di mobilità di gruppo, job shadowing e corsi di studio 

destinate agli studenti, docenti e staff da svolgersi presso un’organizzazione/azienda partner dei 

Paesi partecipanti al progetto.  

Con il presente Avviso si intendono assegnare le seguenti mobilità per i seguenti Paesi di 

destinazione:  

- MOBILITA’ STUDENTI: 26 partecipanti  (di cui almeno 2 studenti con minori opportunità) 
durata  6 gg, periodo Febbraio-Maggio 2023; 

- MOBILITA’ DOCENTI JOB-SHADOWING: 20  partecipanti durata  6 gg, periodo Marzo-
Maggio 2023; 

- MOBILITA’ DOCENTI CORSI DI FORMAZIONI: 10 partecipanti durata 6 gg, periodo Aprile-
Luglio 2023. 

Per le azioni di mobilità studenti possono candidarsi tutti gli studenti frequentanti le classi terze, 

quarte e quinte dell’Istituto Tecnico Economico, sede di Gissi e Casalbordino.  

Per le azioni di mobilità docenti possono candidarsi tutti i docenti in servizio nei periodi delle 

mobilità indicati presso tutti i plessi dell’Istituto Omnicomprensivo.  

I candidati non possono essere cittadini del Paese in cui si svolgerà la mobilità.  

Art. 3 – Termine e modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di candidatura deve essere presentata entro le ore 12.00 del 15.02.2023, compilando 

il modulo online reperibile al seguente link: 

STUDENTI 

https://forms.gle/co9sTWysMZDxUEAZA 

DOCENTI 

https://forms.gle/rDMsrCp7XovnLqR9A 

https://forms.gle/co9sTWysMZDxUEAZA
https://forms.gle/rDMsrCp7XovnLqR9A


 

Art. 4 – Documenti da allegare  

La domanda di candidatura deve essere presentata compilando il modulo online al quale rimanda 

il link sopra indicato, allegando Copia della Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio 

e in corso di validità per tutto il periodo della mobilità all’estero.  

Il documento deve essere allegato in versione PDF e rinominato con il seguente formato: 

- Per gli studenti Cognome_Nome_classe_sede 
- Per i docenti Cognome_Nome_materia_sede 

Art. 5 – Ammissibilità della domanda di candidatura  

La domanda di candidatura è ritenuta ammissibile se:  

 Pervenuta entro la data e l’ora di scadenza indicata all’articolo 3 del presente Avviso;  

 Richiesta da un soggetto destinatario ammissibile in base a quanto indicato all’articolo 2 

del presente Avviso;  

 Compilata secondo il modulo di candidatura indicato all’articolo 3 del presente Avviso e 

completa delle  

informazioni richieste (compilazione esaustiva di tutte le sezioni);  

 Corredata dalla Copia della Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso 

di validità per tutto il periodo della mobilità all’estero in versione PDF e rinominato come 

suindicato. 

Art. 6 – Criteri di selezione e valutazione della candidatura 

Criteri di selezione e valutazione della candidatura per studenti 

La domanda di candidatura pervenuta entro l’orario e la data stabiliti e indicati all’articolo 3 del 

presente Avviso, sarà oggetto di una selezione e verrà valutata sulla base dei seguenti criteri:  

 Livello di conoscenza della lingua inglese: massimo 20 punti;  

 Attestati linguistici: massimo 6 punti; 

 Esperienze di formazione extrascolastiche già svolte in Italia e/o all’estero: massimo 6 

punti;  

 Motivazioni e aspettative personali rispetto all’esperienza di mobilità: massimo 10 punti;  

 Voto di condotta: massimo 10 punti;  

 Profitto scolastico: massimo 10 punti. 

I punti da attribuire complessivamente sono quindi fino ad un massimo di 62. 

Nello specifico, per la valutazione della lingua inglese verrà assegnato il punteggio 

corrispondente al livello dichiarato, ossia il voto scolastico conseguiti nella materia di inglese 

nello scrutinio finale del precedente anno scolastico: 

o Voto scolastico 10:  20 punti  

o Voto scolastico   9: 17 punti  

o Voto scolastico   8: 14 punti  



o Voto scolastico   7: 11 punti  

o Voto scolastico   6: 8 punti  

o Voto scolastico   5: 5 punti  

Tuttavia, ai fini della verifica della veridicità circa i livelli linguistici dichiarati, si precisa che 

la Commissione di valutazione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, procederà 

ad accertare il livello linguistico posseduto dal candidato in base ai risultati conseguiti nella 

materia in esame (lingua inglese) nello scrutinio finale del precedente anno scolastico.  

L’attribuzione del punteggio relativo al voto di condotto e al profitto scolastico (media) 

avverrà sulla base di quanto  conseguiti nello scrutinio finale del precedente anno scolastico: 

o Voto di condotta 10: 10 punti 

o Voto di condotta 9: 9 punti 

o Voto di condotta 8: 8 punti 

o Voto di condotta 7: 7 punti 

o Voto di condotta 6: 6 punti 

o Voto di condotta 5: 5 punti 

 

o Profitto scolastico tra 10-9,1: 10 punti 

o Profitto scolastico tra 9-8,1: 9 punti 

o Profitto scolastico tra 8-7,1: 8 punti 

o Profitto scolastico tra 7-6,1: 7 punti 

o Profitto scolastico da 6-5,1: 6 punti 

o Profitto scolastico da 5-4,1: 5 punti 

o Profitto scolastico da 4-3,1: 4 punti 

o Profitto scolastico da 3 in giù: 3 punti 

Gli attestati linguistici eventualmente posseduti e dichiarati avranno il seguente punteggio 

aggiuntivo: 

o C2:  6 punti  

o C1: 5 punti  

o B2: 4 punti  

o B1: 3 punti  

o A2: 2 punti  

o A1: 1 punti  

Le domande di candidatura saranno valutate secondo i criteri sopra esposti determinando, quindi, 

una graduatoria di merito per il Paese di destinazione. 

La valutazione sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Omnicomprensivo “G. Spataro”, Gissi (CH) e si concluderà, di norma, entro 10 

giorni dalla scadenza indicata all’articolo 3 del presente Avviso.  

La Commissione, sulla base dei criteri sopra esposti, si riserva, inoltre, la facoltà di operare una 

ulteriore valutazione, che potrà essere organizzata in un test scritto e/o in un colloquio orale, 



convocando via e-mail i candidati ritenuti idonei per approfondire le motivazioni e/o la 

conoscenza della lingua inglese. 

In caso di parità di punteggio tra le domande di candidatura valutate, sarà data priorità a quelle 

presentate da candidati con minore età.  

I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo dell’Istituto, sede di Gissi e di Casalbordino.  

Criteri di selezione e valutazione della candidatura per docenti 

La domanda di candidatura pervenuta entro l’orario e la data stabiliti e indicati all’articolo 3 del 

presente Avviso, sarà oggetto di una selezione e verrà valutata sulla base dei seguenti criteri:  

- Punteggio nella graduatoria interna d’Istituto massimo 150 punti; 
- Livello di conoscenza della lingua inglese massimo 30 punti; 
- Possesso di certificazione linguistica massimo 60 punti. 

I punti da attribuire complessivamente sono quindi fino ad un massimo di 240. 

Nello specifico, per la valutazione della lingua inglese verrà assegnato il punteggio 

corrispondente al livello dichiarato, ossia:  

o Livello base:  10 punti  

o Livello intermedio: 20 punti  

o Livello avanzato: 30 punti  

Gli attestati linguistici eventualmente posseduti e dichiarati avranno il seguente punteggio 

aggiuntivo: 

o C2:  60 punti  

o C1: 50 punti  

o B2: 40 punti  

o B1: 30 punti  

o A2: 20 punti  

o A1: 10 punti  

Le domande di candidatura saranno valutate secondo i criteri sopra esposti determinando, quindi, 

una graduatoria di merito. 

La valutazione sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Omnicomprensivo “G. Spataro”, Gissi (CH) e si concluderà, di norma, entro 10 

giorni dalla scadenza indicata all’articolo 3 del presente Avviso.  

La Commissione, sulla base dei criteri sopra esposti, si riserva, inoltre, la facoltà di operare una 

ulteriore valutazione, che potrà essere organizzata in un test scritto e/o in un colloquio orale, 

convocando via e-mail i candidati ritenuti idonei per approfondire le motivazioni e/o la 

conoscenza della lingua inglese. 

I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo dell’Istituto, sede di Gissi e di Casalbordino.  

 



Art. 7 – Servizi finanziati dal contributo  

 Viaggio di andata e ritorno;  

 Alloggio, utenze incluse per l’intera durata del progetto (ad esclusione del telefono), in 

appartamenti/residence/host families da individuare a cura dei partner internazionali del 

progetto;  

 Vitto per tutta la durata della mobilità fisica (colazione, pranzo e cena); 

 Assicurazione contro rischi ed infortuni e Responsabilità Civile contro Terzi (RCT);  

 Assistenza organizzativa all'estero da parte dei partner internazionali del progetto;  

 Tutoraggio, grazie alla presenza di un referente (tutor) a disposizione dei partecipanti nel 

Paese estero di destinazione;  

 Corso di lingua online OLS (Online Language Support);  

 Certificazione Europass Mobility, che verrà rilasciata a conclusione del progetto.  

Art. 8 – Calendario delle attività  

La mobilità deve essere svolta nei periodi sopra indicati, fermo restando che tali periodi 

potrebbero variare di alcuni giorni (prima o dopo) rispetto ai periodi sopra indicati, per eventuali 

esigenze organizzative del Coordinatore e/o dell’Organismo di invio e/o dei partner 

internazionali del progetto.  

Art. 9 – Tutela privacy  

Si informa che i dati forniti dai partecipanti al presente Avviso sono raccolti e trattati come 

previsto dalle norme italiane in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30.06.2003 n. 

196) e come previsto dal GDPR (General Data Protection Regulation) – Regolamento Generale 

UE sulla Protezione Dati n. 2016/679, in vigore in tutti i Paesi UE dal 25.05.2018. 

Art. 10 – Informazioni  

Consultando il sito dell’Istituto Omnicomprensivo “G. Spataro” di Gissi (CH) dal quale sono 

scaricabili l’Avviso e la relativa modulistica. 

 

         

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

              Dott.ssa Aida MARRONE 
           (documento firmato digitalmente) 
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